REGION NORRBOTTEN OCH NORRBOTTENS KOMMUNER

Strategi for psykisk hélsa i Norrbottens lan
2018-2021

Region Norrbotten har tillsammans med Norrbottens Kommuner beslutat att i
samverkan uppratta en lansgemensam strategi for psykisk hélsa.

Bakgrund
Strategin tar sin utgangspunkt i den nationella strategin for psykisk hélsa och ska
visa riktningen for det langsiktiga forbattringsarbetet.

Lagrum och styrande forutsattningar
Nedan listas lagrum och styrande forutsattningar som klargdr ansvar
beskriver strukturer och rutiner for samverkan.

Halso- och sjukvardslagen, Socialtjanstlagen, Lagen oms
Skollagen samt Lagen om psykiatrisk tvangsvar

e Regeringens strategi inom omradet psykisk
fokusomraden fem ar framat.

fran fler 4n en aktor, ”N

e Norrbottens folkhalsostraiel
jamstélld folkhalsa

e Strategi och handling§pla ent- och brukarmedverkan i Norrbottens
lan
Overensko

om omradet psykisk ohalsa mellan
ens l&n

ationella riktlinjer som vard och stod vid missbruk och
ni och schizofreniliknande tillstdnd samt depression och

Strategin ska vara ett stod for det langsiktiga arbetet med ledning, styrning och
utveckling av vard, stod och omsorg for en god psykisk halsa for lanets
medborgare. For att kunna ta ett samlat ansvar ska parterna med utgangspunkt fran
gallande lagstiftning och ansvarsfordelning starka sammanhalina,
kunskapsbaserade och individanpassade insatser.

Nuldge och omvarldsanalys

Psykisk halsa ar ett komplext omrade som berdr hela samhéllet. Insatser behover
ofta vara samordnade vilket stéller stora krav pa samverkansstrukturer mellan
berérda aktérer. | WHO:s handlingsplan raknar man med att ar 2030 star psykisk
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ohélsa for den storsta sjukdomsbordan i vérlden. For att forbattra den psykiska
halsan for Norrbottens invanare ar det férebyggande och langsiktiga arbetet viktigt.

I Norrbotten &r parterna dverens om att nara samarbete och ett gemensamt ansvar
ar en forutsattning for att framgangsrikt framja psykisk halsa for befolkningen.
Utmaningar bestar i att utveckla det sjalvmordsférebyggande arbetet for att na en
nollvision. Hos aldre personer ar forekomsten av psykisk ohélsa hogre jamfort med
andra vuxna, vilket stéller stora krav pa aktdrerna att uppmarksamma aldres
psykiska maende for att kunna ge adekvat vard och omsorg. Personer med
samsjuklighet har en betydande dverdddlighet d&r samordning och samverkande
insatser bor prioriteras. En av utmaningarna i lanet ar att 6ka tillgangligheten till
ungdomsmottagningarna. Graden av allvarliga handelser barn och unga vuxna
(LPT, sjalvmord, sjalvskadebeteende) ar avsevart hdgre i lanet jamfort maesi

och sjalvskadebeteende. For att i ratt tid kunna ge ratt insatser pé rat
behdver l&nets aktorer utveckla forsta linjen. Med forsta linjen

Malbild
Malet &r en god psykisk halsa bland befolknin m drabbas
av psykisk ohalsa ska fa tillgang till god vard n behov

Norrbottens befolkning ar a
framforallt nér det géller ba 3 atégiska arbetet innefattar:

Utveckling av forsta
Samverkan och forba 3 an aktorer och vardnivaer

Prior 3 med insatser

fem prioriterade fokusomraden som ligger till grund for
rategin.

Fem fokusomraden

ENSKILDAS
DELAKTIGHET &
RATTIGHETER
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Forebyggande och framjande insatser

| regeringens strategi for psykisk hélsa anges att héalften av all psykisk ohélsa
debuterar fore 15 ars alder och tre fjardedelar fore 20 ars alder. Insatser behdver
goras pa manga olika arenor, samtidigt och samordnat for att starka individens
forutsattningar for god hélsa.

e Oka kunskapen om psykisk halsa bland befolkningen och hos professionen for
att minska stigma, skam och skuld.

e Rusta unga att hantera livets med- och motgangar samt starka foraldrar i
foraldrarollen. Stérka arbetet med foréldraskapsstéd och 6ka antalet integrerade
verksamheter som t.ex. familjecentraler.

e Samverka med viktiga aktorer fran foraldra- och barnhalsovard,
ungdomsmottagningar, skola, socialtjanst, elevhalsa, psykiatri/barn of
ungdomspsyKiatri, primarvard samt folktandvard.

o Utveckla samverkan med Forsakringskassan och Arbetsformed|
samarbeta med brukarorganisationerna samt frivilligorganisati

studier.

e Arbeta med forebyggande insatser hos vuxna, )
roll for att tillgangliggora stod och vard tidigig % ar vuxna
vardas for psykisk ohélsa/missbruk ska pr 3 ma om det

finns minderariga barn i hemmet sa att ba
o Att fortsétta utveckla det sjalvmordsf@

nollvision.

o Stérka friskfaktorerna‘aaha AnetS kommuner och Region
Norrbotten.

e Oka tillgangligheten ggfioran gital teknik och sociala medier
for information och ki e, sarskilt viktigt nér det galler kontakten

med ungdomar och u

Att arbeta
tt leva utif]

o

amtningsinriktat for att aktivt stodja personer till mojligheten
sina forutsattningar och egna val.

ar forsta linjen for psykisk ohalsa i alla aldrar aven barn och

a.

e Oka kunskapen hos professionen om psykisk (0)halsa och utsatta gruppers
riskfaktorer.

e Att aktorerna i samverkan stodjer personer som drabbats av svar psykisk
ohélsa.

Utsatta grupper
Det finns grupper som dr sarskilt utsatta och riskerar psykisk ohélsa i storre
utstrackning an befolkningen i 6vrigt.

e Oka kunskapen hos medarbetarna om kulturell mangfald.
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e  Kompetensutveckling for 6kad forstaelse om sarskilt utsatta grupper som
riskerar psykisk ohélsa, exempel samer och andra nationella minoriteter,
personer i socialt utsatta grupper, aldre, HBTQ, samhéllsplacerade barn,
personer med samsjuklighet, asylsokande och nyanlanda samt personer som
blivit utsatta for- eller bevittnat vald.

o Arbeta for att utveckla fler multiprofessionella team for personer med samtidig
sjuklighet eller komplexa behov. Exempel familjecentraler, Case Managerteam
eller beroendeenheter.

e FOr att motverka for tidig dod i behandlingsbara somatiska sjukdomar ska
personer med psykiska funktionsnedsattningar och samtidig somatisk sjukdom
uppmarksammas. Samordna resurser och insatser till personer med komplexa
behov till foljd av psykisk ohdlsa och missbruk/beroende.

Delaktighet och rattigheter
Delaktighet i den vard, stéd och omsorg som ges &r inte bara en V|kt|
for aterhamtning utan ocksa centralt for att stérka den enskilg

arbetsprocesser for att tillvarata kunskap och erfare
evidensbaserad praktik (figur 1, Socialstyrelsen

Personens
situationsamt
kontextuella
omstd dlgheter

Personens
erfarenhet och
Snskemal

Bdasta tiligangliga
Kunskap

-

rg ska ske i samrad med patienten/brukaren och med respekt for
stdmmande och integritet.

amarbetet med patient/brukarorganisationerna pa alla nivaer individ,
verksamhets och systemniva.

o Fortsatt stirka arbetet med samordnade individuella planer (SIP).

e Okad delaktighet, sjalvbestammande och tillganglighet genom att utveckla
digitala tjanster och digital teknik.

e Tillhandahalla tillganglig information for insatser i stod, vard och omsorg.

Ledning, styrning och organisation
Region Norrbotten och kommunerna i Norrbotten ansvarar som arbetsgivare for att
medarbetarna har rétt kompetens. Vissa utbildningsinsatser ar viktiga att samordna.
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Personal- och kompetensforsorjning
e Oka kunskapen hos professionerna och planera for en langsiktig
kompetensforsorjning

e Skapa halsosamma arbetsplatser for att motverka sjukskrivningar bland egen
personal

Samverkan
God samverkan mellan Region Norrbotten och lanets kommuner utgor en viktig
grund for utveckling av god psykisk hélsa bland befolkningen.

e Utveckla strukturer pa system- och verksamhetsniva for samverkan med
brukarorganisationer.

o Hitta former for samverkan med brukare/patienter som inte &r orf
men bar pa egen erfarenhet.

e Sikerstalla goda floden och mjuka vardovergangar i samye
overgangen fran barn- och ungdomspsykiatrin till vuxg
aktorerna for att sakra vardovergangar nar pdtienter/b
sjukhus.

e Stdrka samverkan med andra myndigheter p

Implementering
Forankring av strategin och arbetet m 4 utsétter ett medvetet

* ar det av stor vikt att chefer pa
alla nivaer arbetar med strateg rna genom att kontinuerligt

Q

folja upp och efterfraga re

I lanets gemensamma ana' agsplaner finns forskningshanvisningar,
nationella jamfor i och aktiviteter angivna.

en ansvarar for uppféljning. Nyckelindikatorer och aktiviteter som
utgor grunden i uppféljning finns beskrivna i de lansgemensamma
handlingsplanerna.
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